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BONUS SETTEMBRE 2024 

Gentili Clienti, 

con la presente circolare desideriamo informarvi circa l’estensione del credito di imposta 

relativo al bonus sponsorizzazioni sportive ed in merito ai contributi a fondo perduto che 

riteniamo essere di Vostro interesse. 

Di questi ultimi, nello specifico, se ne occupa il nostro partner di riferimento, con il quale nel 

caso foste interessati Vi metteremo in contatto. 

1) Fondo Perduto fino a €  50.000 per lo sviluppo delle Competenze per la Transizione 

Industriale e Sostenibilità 

AREA GEOGRAFICA: Lombardia 

TEMPISTICHE: Bando di prossima apertura 

BENEFICIARI: Micro impresa, Piccola e Media impresa iscritte e attive al Registro delle 

Imprese e che abbiano una sede operative in Lombardia o dichiarino di impegnarsi a 

costruirne una entro la prima erogazione del contributo. 
FINALITA': sostenere lo sviluppo delle competenze per la transizione industriale e la 

sostenibilità delle imprese. I principali obiettivi strategici sono: 

-promuovere l’acquisizione di competenze complementari allo sviluppo degli investimenti in 

Ricerca, innovazione, digitalizzazione; 

-orientare e riorientare i profili dei lavoratori, con particolare riferimento alle fasce più giovani, 

verso le professionalità innovative richieste dal mercato del lavoro nell’ambito degli 

ecosistemi dell’innovazione di Regione Lombardia e lo sviluppo di nuove figure qualificate; 

-sostenere la formazione di nuovi imprenditori e la trasformazione delle competenze 

imprenditoriali verso nuovi modelli di impresa. 

LINEE DI INTERVENTO: 
LINEA 1: Potenziamento delle competenze per sostenere la transizione digitale e/o 

ecologica. I progetti dovranno includere almeno uno degli ambiti tra digitale ed ecologico e 

potranno integrare azioni per il rafforzamento delle competenze manageriali, strategiche e 

trasversali - quali ad esempio general management, finanza, fundraising, leadership, 

business modelling, soft skills -complementari allo sviluppo degli investimenti in ricerca, 

innovazione e digitalizzazione. Durata: va da un minimo di 3 mesi fino a 24 mesi (36 
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nel caso di Progetti per il potenziamento delle competenze che includano percorsi di 

dottorato di ricerca/innovativo/industriale). 

LINEA 2 – Apprendistato di alta formazione e ricerca: saranno finanziati i Piani Formativi 

Individuali (PFI), connessi ad una strategia aziendale per la transizione digitale e/o 

ecologica che deve corredare la 

domanda di agevolazione. I percorsi sono diversificati per titolo da conseguire: 

- Laurea triennale, magistrale o a ciclo unico 

- Master I e II livello 

- dottorato di ricerca 

- progetti di ricerca in apprendistato 

Durata minima di 6 mesi e durata massima che varia a seconda della tipologia di percorso 

attivato fino a un massimo di 48 mesi. 

In ogni caso tutti i progetti, per entrambe le linee, dovranno essere rendicontati entro il 

31/12/2028. 

Sono considerate ammissibili le spese per il Progetto per l’individuazione delle competenze 

e i costi per le attività di formazione esterna e interna previste nel Piano Formativo 

Individuale (PFI). 

ENTITA’ E FORMA DELL’AGEVOLAZIONE 
La dotazione finanziaria è pari a €  7.000.000,00 suddivisi in: 

LINEA 1 - Potenziamento delle competenze €  6.000.000,00; 

LINEA 2 - Apprendistato alta formazione e ricerca €  1.000.000,00. 

I progetti dovranno prevedere un investimento minimo di €  10.000,00. L’agevolazione viene 

concessa ed erogata sotto forma di contributo a fondo perduto fino a un massimo di €  

50.000,00 per domanda. 

L'intensità di aiuto è pari al 80% delle spese ammissibili. 

SCADENZA 
Bando in pre-informativa 

 

2) Contributo a Fondo Perduto fino a €  250.000,00 per progetti di Formazione per la 

Green Transition e Circulary Economy_Nazionale - Fondimpresa Bando 5/2024. 

AREA GEOGRAFICA: nazione 

TEMPISTICHE: Data attivazione 2/11/2024 e scadenza 04/02/2025 
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BENEFICIARI: Possono presentare la domanda di finanziamento e realizzare il Piano 

formativo: 

- le imprese beneficiarie dell’attività di formazione oggetto del Piano per i propri dipendenti, 

già aderenti a Fondimpresa alla data di presentazione della domanda di finanziamento e 

già registrate sull’«Area Riservata» in relazione all’iniziativa Aziendale dell’Ambito A; 

- gli enti già iscritti, alla data di presentazione della domanda di finanziamento nell’Elenco 

dei Soggetti Proponenti qualificati da Fondimpresa nel limite della classe di importo e 

dell’ambito territoriale di iscrizione, che deve comprendere tutte le regioni a cui 

appartengono le aziende beneficiarie del Piano in relazione alle Macro Aree dell’Ambito 

A e all’Ambito B. 

TIPOLOGIA DI INTERVENTI AMMISSIBILI 
Sono considerati ammissibili i costi per la realizzazione di un Piano formativo con oggetto: 

A. Progetti o interventi di Trasformazione Green nelle imprese aderenti che riguardano 

l’introduzione di nuove strategie, prodotti e/o processi o un notevole miglioramento di quelli 

già esistenti, e che richiedono, in una o più fasi della realizzazione, la formazione del 

personale interessato; 

B. Progetti o interventi di Economia Circolare nelle imprese aderenti che riguardano 

l’introduzione di nuove strategie, prodotti e/o processi o un notevole miglioramento di quelli 

già esistenti, e che richiedono, in una o più fasi della realizzazione, la formazione del 

personale interessato. 

Nel Piano sono ammesse azioni formative di livello avanzato o specialistico, mentre le 

azioni formative a livello di base sono consentite solo se strettamente connesse al 

progetto/intervento e nel limite massimo del 20% del totale delle ore di formazione del 

Piano. 

Ciascuna azione formativa deve prevedere da un minimo di 8 ore di durata ad un 

massimo di 100 ore. 

Sono considerate ammissibili le seguenti spese: 

- Erogazione della formazione, per docenti, tutor, coordinamento didattico, aule ed 

attrezzature didattiche, materiali didattici e di consumo, compresi materiali, forniture e 

servizi connessi all’erogazione della formazione, rapportati alla quota di effettivo utilizzo 

nel Piano, test e prove di riscontro dell’apprendimento, verifica e certificazione delle 

competenze acquisite; 
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- Partecipanti alla formazione, per retribuzioni ed oneri del personale (detratte le ore 

produttive o equivalenti), coperture assicurative obbligatorie per legge, viaggi dei 

dipendenti in servizio che partecipano alla formazione; 

- Attività preparatorie e di accompagnamento ed attività non formative, per personale ed 

esperti, viaggi, materiali di consumo e forniture; 

- Gestione del Piano, per costi diretti relativi a coordinamento generale, funzionamento ed 

amministrazione del Piano e costi indiretti di gestione. 

Il Piano deve sempre prevedere la partecipazione: 

- in relazione all’Ambito A e alle Macro Aree NORD, CENTRO, SUD ed ISOLE e ad 

iniziativa aziendale, di almeno 15 dipendenti; 

- in relazione all’Ambito B, di almeno 60 dipendenti. 

Non sono ammissibili nel Piano le attività formative organizzate per conformare le imprese 

alla normativa nazionale obbligatoria in materia di formazione. 

   DURATA MASSIMA 13 mesi dalla data di ricevimento della comunicazione di 

ammissione a finanziamento. 

ENTITA’ E FORMA DELL’AGEVOLAZIONE 
La dotazione finanziaria stanziata è pari ad €  20.000.000,00. 

L'agevolazione consiste di un contributo a fondo perduto secondo i seguenti criteri: 

- Ambito A - Macro Aree NORD, CENTRO, SUD/ ISOLE e ad Iniziativa Aziendale: un 

finanziamento minimo di €  40.000,00 e un finanziamento massimo di €  150.000,00; 

-       Ambito B: un finanziamento minimo di €  100.000,00 e un finanziamento massimo di €  

250.000,00. 

 

BONUS SPONSORIZZAZIONI SPORTIVE 

È prevista l’estensione del credito d’imposta di cui all’art. 81, DL n. 104/2020, c.d. “Decreto 

Agosto” agli investimenti effettuati nel periodo 10.8 - 15.11.2024 da parte di imprese / 

lavoratori autonomi / enti non commerciali in campagne pubblicitarie, incluse 

sponsorizzazioni, nei confronti di:  

- leghe che organizzano campionati nazionali a squadre nell’ambito di discipline olimpiche / 

paralimpiche;  

- società sportive professionistiche;  

- società / associazioni sportive dilettantistiche iscritte al CONI operanti in discipline 

ammesse ai Giochi Olimpici e paralimpici che svolgono attività sportiva giovanile. 
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L’investimento in campagne pubblicitarie deve essere di importo complessivo non inferiore 

a €  10.000 e rivolto ai predetti soggetti con ricavi 2023 (prodotti in Italia) almeno pari a €  

150.000 e fino ad un massimo di €  15 milioni. Nel caso in cui l’investimento sia rivolto a 

leghe / società sportive dilettantistiche / società / associazioni sportive dilettantistiche 

costituite dall’1.1.2023 il predetto requisito dei ricavi non trova applicazione.  

Il beneficio sarà pari al 50% degli investimenti effettuati e verrà riconosciuto a titolo di credito 

d’imposta da utilizzare in compensazione tramite modello F24. 

Si rammenta che il bonus in esame è stato riconosciuto anche per gli investimenti effettuati 

nel terzo trimestre 2023, ad opera dell’art. 37, DL n. 75/2023, c.d. “Decreto PA-bis”. Per le 

domande circa gli investimenti del III trimestre 2023 stiamo ancora attendendo l’uscita della 

piattaforma per effettuare la domanda. 

Rimaniamo sempre a Vostra disposizione. 

Cordiali saluti. 

  


